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1. مقدمه
یکــی از عوامــل مهــم بقــای انســان فرزنــدآوری اســت و کــودکان 
ــدآوری  ــه فرزن ــل ب ــتند (1, 2). می ــی هس ــر ملت ــده  ه ارکان آین
تحــت تأثیــر تحــولات مــدرن جامعــه بشــری، دســتخوش تغییراتــی 
ــدآوری  ــه فرزن ــل زوجیــن ب ــه عــدم تمای ــن شــده و منجــر ب بنیادی
ــدآوری  ــع فرزن ــت (3). در واق ــده اس ــن ش ــر انداخت ــه تاخی ــا ب ی
همــان انتخــاب مشــروط افــراد بــرای داشــتن فرزنــد اســت کــه نــه 
ــا نگــرش زوجیــن نســبت بــه والدشــدن و فرزنــدان مرتبــط  تنهــا ب
اســت، بلکــه بــا درك آن هــا نســبت بــه شــرایط زندگــی خــود نیــز 

ارتبــاط دارد. از ایــن رو عوامــل کمــی و کیفــی متعــددی بــر پدیــده 
فرزنــدآوری تاثیــر دارنــد (4). در بســیاری از کشــورها بــرای مواجهــه 
ــالخوردگی  ــئله س ــاروری و مس ــد ب ــرخ رش ــدی ن ــش ج ــا کاه ب
ــدآوری  ــش فرزن ــت افزای ــی در جه ــت های جمعیت ــت، سیاس جمعی

ــر نمــوده اســت (5). تغیی
ایــران از جملــه کشــورهایی اســت کــه ســاختار جمعیتــی 
ــب  ــت (6, 7) و متناس ــده اس ــترده ای ش ــرات گس ــار تغیی آن دچ
بــا تغییراتــی کــه در جنبه هــای مختلــف اقتصادی-اجتماعــی و 

چکیده 
مقدمــه و اهــداف: بــا توجــه بــه جایــگاه ممتــاز اعضــای هیئــت علمــی در جامعــه و نقــش مهــم آن هــا در فرزنــدآوری، هــدف مطالعــه 

ــود. ــوم پزشــکی ب ــدآوری در بیــن اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه های عل حاضــر شناســایی چالش هــای فرزن
ــر  ــا 15 نف ــاختاریافته ب ــای نیمه س ــق مصاحبه ه ــا از طری ــد. داده ه ــام ش ــی انج ــرد کیف ــا رویک ــر ب ــش حاض ــا: پژوه ــواد و روش ه م
ــال 1401  ــن س ــا بهم ــان ت ــدند، از آب ــاب ش ــری انتخ ــد و نظ ــری هدفمن ــا نمونه گی ــه ب ــران ک ــکی ته ــوم پزش ــگاه های عل ــاتید دانش از اس
 MAXQDA-2018 ــزار ــن در نرم اف ــم ولاندم ــنهادی گرانهی ــای پیش ــراردادی و گام ه ــی ق ــوای کیف ــل محت ــک تحلی ــا تکنی ــردآوری و ب گ

ــت شــد. ــن رعای ــا و لینکل ــه گوب ــج، معیارهــای چهارگان ــت نتای ــار و کیفی ــردن اعتب ــرای بالاب ــل شــدند. ب تحلی
نتایــج: پــس از تحلیــل داده هــا 34 زیرمقولــه و 9 مقولــه شــامل چالش هــای اجتماعــی )حمایــت ناکافــی خانــواده، آســیب های اجتماعــی، 
ــرورش مســئله دار، ســرمایه اجتماعــی ناکافــی، رســانه ها(، چالش هــای فرهنگــی )دغدغــه پیشــرفت  حفاظــت اجتماعــی ناکافــی، آموزش وپ
ــاروری دیرهنــگام، انقضــای کلان روایت هــا، تضعیــف  ــه آینــده، مناســبات زناشــویی، ب ــدان، ناامیــدی نســبت ب فــردی، دغدغــه آینــده فرزن
ــد آوری(، چالش هــای اقتصــادی )مشــکلات  ــه، تضعیــف فشــار هنجــاری فرزن ــی، لذت طلبــی، رویکــرد کمال گرایان ــد، فردگرای باورهــا و عقای
ــای  ــد(، چالش ه ــودن درآم ــادی، ناکافی ب ــکلات کلان اقتص ــدآوری، مش ــکن فرزن ــای کمرش ــی، هزینه ه ــای زندگ ــش هزینه ه ــکن، افزای مس
ــف  ــا، ضع ــن، آیین نامه ه ــت قوانی ــدم حمای ــت ها )ع ــن و سیاس ــای قوانی ــی(، چالش ه ــرات سیاس ــی، تغیی ــی ناکاف ــاد سیاس ــی )اعتم سیاس
ــدان  ــف، فق ــدد وظای ــغل )تع ــا ش ــط ب ــای مرتب ــت محیطی(، چالش ه ــرات زیس ــت محیطی )مخاط ــای زیس ــت ها(، چالش ه ــن و سیاس قوانی
ــای  ــات شــغلی(، چالش هــای ســلامتی )مشــکلات ســلامت جســمی، مشــکلات ســلامت روان، نگرانی هــای ســلامت محــور(، و چالش ه ثب

مســائل نوپدیــد )مســائل نوپدیــد، بیماری هــای نوپدیــد( شناســایی شــد.
ــه رو  ــا آن روب ــوان ب ــای ج ــه زوج ه ــه در جامع ــی اســت ک ــای گوناگون ــل چالش ه ــه دلی ــدآوری ب ــه فرزن ــل ب ــدم تمای ــری:  ع نتیجه گی
ــا  ــدآوری، بایــد در راســتای کاهــش ایــن چالش هــا و ب ــه فرزن هســتند. بنابرایــن سیاســت ها و برنامه هــای تدوین شــده در زمینــه تشــویق ب

همــکاری بیــن بخشــی باشــند.
کلمات کلیدی: فرزندآوری، ازدواج، اعضای هیئت علمی، مطالعه کیفی، دانشگاه ها
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ســاختار ســنتی خانــواده رخ داده، رونــد فرزنــدآوری نیــز دگرگــون 
ــال  ــی در س ــماری مل ــن سرش ــج آخری ــاس نتای ــت. براس ــده اس ش
1395 نــرخ رشــد جمعیــت در ایــران نســبت بــه ســال 1390 رونــد 
نزولــی داشــته اســت (8) و در حــدود 40 درصــد زوجیــن، میــل بــه 
ــزان کل  ــد (9). می ــی می کنن ــط ارزیاب ــود را متوس ــدآوری خ فرزن
فرزنــدآوری در 24 اســتان از 30 اســتان ایــران، زیــر 2/1 اســت کــه 
زیــر نــرخ جایگزینــی اســت (10). بــر ایــن اســاس می تــوان گفت در 
آینــده ای نــه چنــدان دور، بــا پیــری جمعیــت از یــک ســو و افزایــش 
بــار تکفــل از ســوی دیگــر روبــه رو خواهیــم شــد. ایــن وضعیــت در 
فضایــی رخ می دهــد کــه بــه دلیــل نبــود مکانیســمی فراگیــر، همــه 
ــوردار  ــالمندی برخ ــتمری در دوره س ــد از مس ــالمندان نمی توانن س
ــه بســیاری  ــا توج ــده ت ــی موجــب ش ــن تغییرات ــروز چنی ــوند. ب ش
از پژوهشــگران و سیاســتگذاران بیــش از گذشــته بــه موضــوع 
ــدآوری جلــب شــود. در برخــی مطالعــات انجام شــده در نقــاط  فرزن
ــت  ــل اکثری ــدم تمای ــدی و ع ــوی دو فرزن ــور رواج الگ ــف کش مختل
ــی و  ــه بگ ــج مطالع ــت. نتای ــده اس ــده ش ــدآوری دی ــه فرزن ــان ب زن
همــکاران نشــان داد کــه حــدود 30 درصــد افــراد بــدون فرزنــد و 48 
درصــد افــراد دارای یــک فرزنــد تمایلــی بــه داشــتن فرزند/فرزنــدی 
ــش  ــا بی ــی پژوهش ه ــج برخ ــاس نتای ــتند (11). براس ــر نداش دیگ
ــی  ــد (2, 3). طاووس ــاروری ندارن ــه ب ــل ب ــان تمای ــد زن از 60 درص
ــود در  ــه خ ــکاران) در مطالع ــا و هم ــل از رهنم ــه نق ــکاران (ب و هم
تهــران، نشــان دادنــد کــه حــدود 63 درصــد از پاســخگویان (هــم زن 
و هــم مــرد) بــه فرزنــدآوری تمایــل ندارنــد (12). عوامــل فراوانــی 
در تمایــل پاییــن بــه فرزنــدآوری دخیــل هســتند کــه از جملــه ایــن 
ــی،  ــرات اجتماع ــادی، تغیی ــکلات اقتص ــه مش ــوان ب ــل می ت عوام
ــدی اشــاره کــرد (12, 13). فضــای مجــازی، و هنجارهــای کم فرزن
ــدآوری و  ــه فرزن ــی در زمین ــر مطالعات ــالیان اخی ــه در س ــر چ اگ
ــا آن انجــام شــده اســت (8, 10, 13, 14)، لیکــن  عوامــل مرتبــط ب
بــه نظــر می رســد مطالعــه و تولیــد شــواهد بیشــتر در زمینــه 
ــدآوری جهــت شــناخت بیشــتر  ــا فرزن عوامــل اجتماعــی مرتبــط ب
ــروری  ــش ض ــع و اثربخ ــلات به موق ــام مداخ ــوع و انج ــن موض ای
اســت. عــلاوه بــر ایــن اگرچــه عــدم تمایــل بــه فرزنــدآوری در بیــن 
ــا  ــود دارد، ام ــی وج ــبت های مختلف ــه نس ــه ب ــار جامع ــام اقش تم
ــار  ــا و اقش ــی از گروه ه ــن برخ ــدآوری در بی ــه فرزن ــل ب ــدم تمای ع
ــش  ــار و کن ــه دارد. رفت ــرای جامع ــتری ب ــای بیش ــه پیامده جامع
اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه بــا توجــه بــه جایــگاه ممتــاز و نقش 
ــوان  ــا به عن ــد، بیشــتر از ســایر گروه ه ــه دارن ــه در جامع پررنگــی ک
الگــو و سرمشــق مــورد توجــه قــرار می گیــرد. بنابرایــن عــدم 
ــد  ــی می توان ــت علم ــای هیئ ــن اعض ــدآوری در بی ــه فرزن ــل ب تمای
ــز  ــدآوری در بیــن ســایر گروه هــای اجتماعــی را نی ــه فرزن تمایــل ب
ــی  ــه اینکــه سیاســت های کل ــا توجــه ب کاهــش دهــد. همچنیــن ب
ــد، اقشــار  ــر جنبه هــای اقتصــادی تاکیــد دارن ــدآوری بیشــتر ب فرزن
ــن  ــر ای ــت تاثی ــا تح ــایر گروه ه ــتر از س ــه بیش ــن جامع ــه پایی طبق

ــر  ــری ب ــر کمت ــت ها تاثی ــن سیاس ــد و ای ــرار می گیرن ــت ها ق سیاس
تغییــر نگــرش اعضــای هیئــت علمــی دارنــد و ایــن موضــوع می تواند 
ــناخت  ــن ش ــد. بنابرای ــم بزن ــر ه ــت را ب ــب جمعی ــاختار و ترکی س
ــدآوری  ــه فرزن ــروه در زمین ــن گ ــای ای ــل و چالش ه ــق دلای عمی
ــت  ــب در جه ــت های مناس ــن سیاس ــی و تدوی ــه طراح ــد ب می توان

ــاه اجتماعــی منجــر شــود. افزایــش ســلامت و رف

2. اهداف
ــم  ــلاش دارد ه ــه ت ــت ک ــی اس ــی کیف ــه، پژوهش ــن مطالع  ای
ــا فرزنــدآوری و هــم ســویه های اجتماعــی  عوامــل فــردی مرتبــط ب
ــورد  ــق م ــی عمی ــا روش ــی را ب ــت علم ــای هیئ ــن اعض آن در بی

ــد.  ــرار ده ــی ق بررس

3. روش مطالعه

3..1. طراحی مطالعه 
ــه  ــت ک ــی اس ــرد کیف ــا رویک ــه ب ــک مطالع ــر ی ــش حاض پژوه
به منظــور درك عمیــق  مفاهیــم، نظــرات و تجربیــات در یــک بســتر 
طبیعــی انجــام شــد. در ایــن مطالعــه، از تکنیــک تحلیــل محتــوای 
ــیر  ــدی و تفس ــه طبقه بن ــه ب ــت ک ــده اس ــتفاده ش ــراردادی اس ق
ــه اســتخراج مفاهیــم و  سیســتماتیک داده هــای متــن پرداختــه و ب
الگوهــای پنهــان در داده هــا کمــک می کنــد. همچنیــن پژوهــش بــا 
کــد اخــلاقIR.USWR.REC.1401.137  در ســال 1401 انجــام گرفــت.

 3..2. مشارکت کنندگان
ــد.  ــگاه ها بودن ــی دانش ــت علم ــای هیئ ــارکت کنندگان اعض مش
معیارهــای ورود بــه مطالعــه شــامل عضــو هیئــت علمــی بــودن در 
یکــی از دانشــگاه های علــوم پزشــکی شــهر تهــران، تأهــل و تمایــل 
ــا روش  ــود. نمونه هــای مطالعــه ب ــه شــرکت در مطالعــه ب و علاقــه ب
ــاب  ــوع انتخ ــر تن ــن حداکث ــر گرفت ــد و در نظ ــری هدفمن نمونه گی
شــدند. در روش نمونه گیــری هدفمنــد بــا حداکثــر تنــوع، پژوهشــگر 
ــه  ــده، ک ــک پدی ــاره ی ــه درب ــراد آگاه و دارای تجرب ــی از اف نمونه های
ــر  ــا در نظ ــد، را ب ــل دارن ــود تمای ــات خ ــد و تجربی ــان عقای ــه بی ب

ــد. ــاب می کن ــی، انتخ ــردی و اجتماع ــای ف ــن ویژگی ه گرفت

3..3. گردآوری داده ها 
ــه  ــه ب ــک جلس ــی ی ــن ط ــلاق، محققی ــد اخ ــت ک ــد از دریاف بع
ــوالات  ــی س ــد از طراح ــد. بع ــه پرداختن ــوالات مصاحب ــی س طراح
ــا مشــخص  ــرد ت ــه آزمایشــی انجــام بگی ــه دو مصاحب ــرار شــد ک ق
شــود رســیدن بــه اهــداف بــا ایــن ســؤالات میســر اســت یــا خیــر. 
ــه  ــی نویســندگان مقال ــای آزمایشــی تمام ــام مصاحبه ه ــد از اتم بع
ــه  ــوالات مصاحب ــلاح س ــی و اص ــه بررس ــر ب ــه دیگ ــک جلس در ی

https://ethics.research.ac.ir/ProposalCertificate.php?id=290560
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ــد  ــن ش ــه تدوی ــوالات مصاحب ــای س ــت راهنم ــد و درنهای پرداختن
ــاختارمند  ــه نیمه س ــا مصاحب ــردآوری داده ه ــدول 1). روش گ (ج
ضبــط  مصاحبه هــا  تمامــی  شــرکت کنندگان  اجــازه  بــا  بــود. 
ــتفاده  ــز اس ــت برداری نی ــان از یاداش ــوارد لازم محقق ــدند و در م ش
ــورت  ــه دو ص ــگران ب ــی از پژوهش ــط یک ــا توس ــد. مصاحبه ه کردن
چهره به چهــره و تلفنــی و بــا رعایــت کامــل نــکات بهداشــتی 
و دســتورالعمل های تعیین شــده در زمــان کرونــا، انجــام شــد. 
ــش و  ــداف پژوه ــت و اه ــود پرداخ ــی خ ــه معرف ــدا ب ــق در ابت محق
ــت  ــا رضای ــرای شــرکت کنندگان شــرح داد و ب نحــوه انجــام آن را ب
ســوالات  ابتــدا  شــدند.  انجــام  مصاحبه هــا  شــرکت کنندگان 
ــی پرســیده شــد (جــدول 1).  دموگرافیــک و ســپس ســوالات اصل
ــان  ــرکت کنندگان یکس ــه ش ــرای هم ــه ب ــوالات مصاحب ــب س ترتی
نبــود زیــرا بــه تناســب پاســخی کــه می دادنــد ســوال بعــدی مطــرح 

ــه  ــه از هم ــای مصاحب ــوالات راهنم ــی س ــورت کل ــی به ص ــد ول ش
ــا از 35  ــان مصاحبه ه ــدت زم ــد. م ــیده ش ــرکت کنندگان پرس ش
دقیقــه تــا 75 دقیقــه و بــه تناســب اطلاعاتــی کــه شــرکت کنندگان 
ــاه  ــی آبان م ــازه زمان ــا در ب ــود. مصاحبه ه ــر ب ــد متغی ــه می دادن ارائ
ــا  ــکان همــه مصاحبه ه ــاه ســال 1401 انجــام شــدند. م ــا بهمن م ت
بــدون  شــرکت کنندگان  کار  محــل  دانشــگاهی  محیط هــای  در 
حضــور دیگــران بــود. تعــداد  افــراد نمونــه بــا معیــار اشــباع نظــری 
تعییــن گردیــد؛ پــس از آنکــه بــا انجــام بیشــتر مصاحبه هــا 
ــف  ــات متوق ــردآوری اطلاع ــد، گ ــدی به دســت نیام ــات جدی اطلاع
ــان  ــا محقق ــدند ام ــراری ش ــه 13 تک ــا در مصاحب ــه کده ــد. البت ش
ــرای اطمینــان بیشــتر و پیشــگیری از اشــباع کاذب مصاحبه هــا را  ب

ــد.  ــا 15 نفــر ادامــه دادن ت

جدول 1. راهنمای سوالات مصاحبه

سوالاتردیف

از دیدگاه شما چالش های عدم تمایل به فرزندآوری در بین اعضای هئیت علمی چه چیزهایی می تواند باشد؟1

به نظر شما عوامل فردی مرتبط با تمایل یا عدم تمایل به فرزندآوری در بین اعضای هیئت علمی کدامند؟2

به نظر شما عوامل اجتماعی و ساختاری مرتبط با تمایل یا عدم تمایل به فرزندآوری در بین اعضای هیئت علمی کدامند؟3

به نظر شما علاوه بر تعیین کننده های تاثیرگذار عام، چه عواملی به صورت خاص بر تمایل اعضای هیئت علمی بر فرزندآوری تاثیر دارند؟ اعضای هیئت 4
علمی برای فرزندآوری با چه چالش هایی روبه رو هستند؟

5
معمولاْ افراد باورهایی در خصوص فرزندآوری دارند، بخشی از این باورها معطوف به تاثیر بارداری بر بدن زنان، بخشی معطوف به آینده فرزندی که به 

دنیا می آید، بخشی مربوط به تاثیر بچه دارشدن بر زندگی زناشویی و بخشی نیز به تاثیر بچه دارشدن بر وضعیت اقتصادی خانواده است. به نظر شما 
کدامیک از این باورها در بین اعضای هیئت علمی پررنگ تر است؟ لطفا توضیح دهید.

3..4. تحلیل داده ها
ــم و  ــه ای گرانهی ــج مرحل ــا اســتفاده از روش پن ــا ب تحلیــل داده ه
ــت.  ــام گرف ــزار MAXQDA-2018 انج ــک نرم اف ــا کم ــن و ب لاندم
فراینــد تحلیــل داده هــا بــرای همــه اعضــای تیــم پژوهــش ارســال 
شــد و نام گــذاری مقــولات و زیرمقــولات پــس از جمع بنــدی 
نظــرات همــه آن هــا صــورت گرفــت. در مرحلــه اول، بعــد از انجــام 
مصاحبــه و در همــان روز مصاحبه هــا پیــاده و تایــپ شــدند، ســپس 
در مرحلــه دوم متــن مصاحبه هــای تایپ شــده توســط تیــم پژوهــش 
چندین بــار مــرور شــدند تــا درکــی کلــی از متــن حاصــل شــود، در 
مرحلــه ســوم متــن مصاحبه هــا بــا دقــت زیــاد خط به خــط و 
ــد. در  ــت آمدن ــه به دس ــای اولی ــا کده ــد ت ــرور ش ــه م کلمه به کلم
ــوم  ــا و مفه ــر معن ــه از نظ ــی را ک ــان کدهای ــارم محقق ــه چه مرحل

مشــابه بودنــد را در یــک زیرمقولــه جــای دادنــد و چگونگــی 
ارتبــاط آن هــا را نیــز مشــخص کردنــد. ســپس، در آخریــن مرحلــه 
ــد، در  ــه بودن ــکل گرفت ــل ش ــه قب ــه در مرحل ــته بندی هایی ک دس
مقولــه جامع تــر و انتزاعی تــر قــرار گرفتنــد و مقــولات اصلــی 

به دســت آمــد.

3..5. صحت و سقم داده ها 
ــه  ــای چهارگان ــج، معیاره ــت نتای ــار و کیفی ــردن اعتب ــرای بالاب ب
ــی ودوگانه  ــای س ــن آیتم ه ــد. همچنی ــت ش ــن رعای ــا و لینکل گوب
ــد. ــت ش ــی Tong et al,2007 رعای ــای کیف ــزارش پژوهش ه گ

3..6. ملاحظات اخلاقی 
بــرای رعایت اصــول اخلاقــی در پژوهــش از همه شــرکت کنندگان 
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ــه آن هــا اطمینــان داده  ــه گرفتــه شــد. همچنیــن ب رضایــت آگاهان
شــد کــه نتایــج مطالعــه بــدون ذکــر نــام و به صــورت کلــی منتشــر 
ــه  ــد از ادام ــد می توانن ــل بودن ــه مای ــان ک ــر زم ــد و ه ــد ش خواه

ــاع کننــد. همــکاری امتن

4. نتایج
ایــن پژوهــش بــا مشــارکت 15 نمونــه، انجــام شــد کــه 
ویژگی هــای دموگرافیکــی آن هــا در جــدول 2 بیــان شــده 

ــت. اس

 جدول 2. ویژگی های دموگرافیک مشارکت کننده در پژوهش

فراوانیمتغیر و دسته

سن

2کمتر از 53 سال

53 - 548

5بالاتر از 54

رتبه علمی

6استادیار

5دانشیار

4استاد

شغل همسر

13شاغل

2غیرشاغل

تعداد فرزندان

5بدون فرزند

15 فرزند

24 فرزند

31 فرزند و بالاتر

همچنیــن براســاس نتایــج مطالعــه و پــس از تحلیــل مصاحبه هــا 
ــامل  ــه ش ــه و 9 مقول ــه، 34 زیرمقول ــای مطالع ــته بندی کده و دس
ــن و  ــی، قوانی ــادی، سیاس ــی، اقتص ــی، فرهنگ ــای اجتماع چالش ه

ــا شــغل، ســلامتی و مســائل  سیاســت ها، زیســت محیطی، مرتبــط ب
نوپدیــد شناســایی شــد (جــدول 3).

جدول 3. چالش ها و موانع فرزندآوری در بین اعضای هیئت علمی

مقوله اصلی: چالش ها و موانع

زیرمقولاتمقولات

1-1-1ضعیف بودن حمایت خانوادهچالش های اجتماعی

2-1-1گستردگی آسیب های اجتماعی تهدیدکننده فرزندان

3-1-1حفاظت اجتماعی ناکافی

4-1-1آموزش وپرورش مسئله دار

5-1-1سرمایه اجتماعی ناکافی

6-1-1 اثر منفی رسانه ها
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1-2-1دغدغه پیشرفت فردیچالش های فرهنگی

2-2-1 دغدغه آینده فرزندان

3-2-1 ناامیدی نسبت به آینده جامعه

4-2-1 نگرانی نسبت به مناسبات زناشویی

5-2-1 باروری دیرهنگام

6-2-1 انقضای کلان روایت های حامی فرزندآوری

7-2-1 تضعیف باورها و عقاید سنتی 

8-2-1 فردگرایی

9-2-1 لذت طلبی

10-2-1 داشتن رویکرد کمال گرایانه نسبت به فرزندان

11-2-1 تضعیف فشار هنجاری بچه آوری
1-3-1 مشکلات مربوط به مسکنچالش های اقتصادی

2-3-1 افزایش هزینه های زندگی

3-3-1 هزینه های کمرشکن فرزندآوری

4-3-1 مشکلات کلان اقتصادی

5-3-1 ناکافی بودن درآمد
1-4-1 اعتماد سیاسی ناکافیچالش های سیاسی

2-4-1 تغییرات سیاسی
1-5-1  قوانین، آئین نامه ها و دستورالعمل های دانشگاهیچالش های قوانین و سیاست ها

2-5-1  ضعف قوانین و سیاست ها
1-6-1مخاطرات زیست محیطیچالش های زیست محیطی
1-7-1 تعدد وظایف و مسؤلیت های شغلیچالش های مرتبط با شغل

2-7-1 فقدان ثبات شغلی
1-8-1 مشکلات معطوف به سلامت جسمیچالش های سلامتی

2-8-1مشکلات سلامت روان

3-8-1 نگرانی های سلامت محور
1-9-1مسائل نوپدیدچالش های مسائل نوپدید

2-9-1 ظهور بیماری های نوپدید

4..1. چالش های اجتماعی

4..1..1. ضعیف بودن حمایت خانواده
اولیــن زیرمقولــه اجتماعــی مانــع فرزنــدآوری بــه ضعیــف بــودن 
حمایــت خانــواده از اعضــای هیئــت علمــی اشــاره دارد. ایــن 
ــواده  ــد ناشــی از دوری از خان ــت می توان محرومیــت نســبی از حمای
ــی در  ــن و ناتوان ــن بودن والدی ــر مس ــا به خاط ــرت ی ــل مهاج به دلی
ــدان  ــود فرزن ــث می ش ــئله باع ــن مس ــد. ای ــا باش ــت از نوه ه مراقب

ــا  ــه ب ــتند در مواجه ــان می توانس ــه والدین ش ــه ای ک ــا از تجرب آن ه
ــد و  ــد بی نصیــب بمانن ــا بگذارن ــار آن ه ــف در اختی مشــکلات مختل

ــد.  ــش یاب ــه داری کاه ــرای بچ ــان ب تمایل ش
«از لحــاظ روانــی وقتــی یــک بزرگتــری در کنــار شماســت و چهار 
تــا مــورد میبینــی و اســترس می گیــری براســاس تجربــه اش میگــه 
ــه  ــی ک ــی مای ــده س. ول ــن کمک کنن ــه، ای ــوارد عادی ــن م ــلا ای مث
ــواده هــم کنارمــون نبــودن شــرایط رو خیلــی ســخت تر  حتــی خان
ــونده  ــه (مصاحبه ش ــی مضاعف ــمون خیل ــم و استرس ــی می کنی ط

شــماره 1)»
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«تهــران تنهــا هســتم، نــه مــادرم هســت، نــه خانــواده ای نــه فامیلی 
ــد یکــی  ــه هیــچ کســی، خــب حداقــل یــک ســال اول بچــه رو بای ن
پیــش آدم باشــه کــه کمکــش کنــه، شــب بیدرای داره، تــب داره همــه 
مشــکلاتی کــه هســت و واقعــاً هــم نمیشــه بچــه رو یــک ســال اولــم 

دیگــه بــه مهدکــودك ســپرد (مصاحبه شــونده شــماره 3)»

4..1..2. گستردگی آسیب های اجتماعی تهدیدکننده 
فرزندان

ــا و  ــا، ناآرامی ه ــدآوری، بحران ه ــی فرزن ــع اجتماع ــن مان دومی
ــوند  ــر روز گســترده تر می ش ــه ه ــی  هســتند ک آســیب های اجتماع
و اعضــای هیئــت علمــی به دلیــل اطــلاع کافــی از ایــن آســیب های 
تهدیدکننــده فرزنــدان، انگیزه هایشــان بــرای داشــتن فرزنــد کاهــش 
ــش  ــه افزای ــد رو ب ــات و رون ــن انحراف ــش س ــد. کاه ــدا می کن پی
ــران و  ــرای دخت ــژه ب ــه به وی ــودن جامع ــار ناامن ب ــات در کن انحراف
در معــرض خطــر بــودن آنــان، از جملــه شــرایط و عواملــی هســتند 
ــوند.  ــدآوری می ش ــد فرزن ــق فرآین ــل و تعوی ــدم تمای ــث ع ــه باع ک
ــه  ــا دغدغ ــی ب ــت علم ــای هیئ ــرایطی، اعض ــن ش ــن در چنی بنابرای
ــه  ــدآوری نگریســته و تمایــل کمتــری ب ــه موضــوع فرزن بیشــتری ب

ــد. ــدآوری دارن فرزن
«الان مــا جامعــه بــا ریســک بــالا هســتیم. دوره مدرنیتــه جامعــه 
ــی  ــه هســتیم ... خبرای ــالا جامع ــود الان ریســک ب ــر از ریســک ب پ
ــه  ــا بچــه ت مشــارکت داره ی ــر ج ــه شــما ه ــه ک ــوی جامع ــاد ت می
ــه  ــی ک ــکلات اخلاق ــن مش ــی ای ــاد یعن ــش می ــراش پی ــکلی ب مش
بــرای بچه هــا پیــش میــاد، خبــرش می پیچــه و شــما نگــران 

میشــی. (مصاحبه شــونده شــماره 2)»
ــای  ــداری تنش ه ــک مق ــه ی ــل الان ک ــرایطی مث ــراد در ش «اف
اجتماعــی و تحــرکات اجتماعــی رخ میــده تصمیم هــای زندگیشــون 

ــماره 7)» ــونده ش ــدازن (مصاحبه ش ــق مین ــه تعوی رو ب
دنیــا  بــه  رو  بچــه ای  نمیخــوان  مــادرا  پــدرو  از  «...خیلــی 
ــه  ــزرگ ش ــخت ب ــرایط س ــه ش ــا ی ــا ب ــه م ــوی جامع ــه ت ــارن ک بی

«(4 شــماره  (مصاحبه شــونده 

4..1..3. حفاظت اجتماعی ناکافی
ناکافی بــودن  فرزنــدآوری  مســیر  در  دیگــر  اجتماعــی  مانــع 
حفاظت هــای اجتماعــی اســت کــه ناشــی از نظــام رفاهــی ضعیــف 
ــدی  ــت و بهره من ــت از ســوی دول ــت و امنی ــدان حمای ــه و فق جامع
انــدك از خدمــات بــا کمیــت و کیفیــت مناســب اســت. ایــن وضعیت 
ــارداری،  ــر ب ــد گســترده و هزینه ب ــی فرآین ــار اصل باعــث می شــود ب
ــر  ــف ب ــای مختل ــت آن در زمینه ه ــد و تربی ــت فرزن ــان، مراقب زایم
دوش والدیــن باشــد و نگرانــی آن هــا از ضعــف زیرســاخت های 
ــر  ــت، ب حمایتــی و تأمین نشــدن حداقل هــای زندگــی از ســوی دول

ــذارد.  ــر می گ ــد تأثی ــر داشــتن فرزن ــان ب ــل آن تمای
«فرزنــدآوری یکســری پیش نیــاز داره و وقتــی بــرای فرزنــدآوری 

ــتی و  ــودار نیس ــت برخ ــت دول ــی و حمای ــای اجتماع از حمایت ه
ــه بخــوای  ــن ســخته ک ــداری، بنابرای ــت را ن ــت دول امنیــت و حمای

ــماره 2)» ــونده ش ــی (مصاحبه ش ــر کن ــش فک به
«خیلــی از ترتیبــات نظــام مالــی در تقابــل هســت بــا فرزنــدآوری 
ــه کــه  ــر نظــام آموزشــت جوری ــه... اگ ــا تســهیل کننده فرزندآوری ی
بــار مالــی آمــوزش بچــه بیفتــه رو دوش فــرد این هــا روی تصمیمــی 
ــذاره  ــر میگ ــی تأثی ــل کن ــار رو تحم ــه ب ــن هم ــوای ای ــو بخ ــه ت ک

ــماره 5)» ــونده ش (مصاحبه ش
ایــن  از  علمــی  هیئــت  اعضــای  به خصــوص  افــراد  «اگــر 
ــاد،  ــا می ــه دنی ــه ب ــه ای ک ــه بچ ــه ک ــت باش ــون راح ــت خیالش باب
ــا  حداقل هــای زندگیــش توســط حاکمیــت تضمیــن شــده اســت، ب
اطمینــان خاطــر دســت بــه ایــن اقــدام میزنــن.... اگــر کــه خیالــم 
راحــت باشــه کــه یــه سیســتمی کمــک میکنــه کــه کمبــود وقــت 
ــم رو  ــن تصمی ــال ای ــراغ ب ــا ف ــب ب ــه خ ــران کن ــتم جب ــو سیس من

«(12 شــماره  (مصاحبه شــونده  می گیــرم 

4..1..4. آموزش و پرورش مسئله دار
مانــع دیگــری کــه بــر تمایــل والدیــن بــرای داشــتن بچــه تأثیــر 
ــر  ــت. از نظ ــوزش اس ــتم آم ــه سیس ــبت ب ــی نس ــذارد، نگران می گ
ــرورش  ــوزش و پ ــات آم ــا و خدم ــی برنامه ه ــت علم ــای هیئ اعض
چنــدان مطلــوب نیســت و پاییــن بــودن کیفیــت مــدارس می توانــد 
ــدان آن هــا آســیب بزنــد. از ســوی دیگــر تهدیدهایــی کــه  ــه فرزن ب
ــاآرام بــودن  در مــدارس وجــود دارد نظیــر بی انگیزگــی معلمــان و ن
ــائل  ــی مس ــوزان، جملگ ــان دانش آم ــدری در می ــار قل ــا در کن آن ه
آموزش وپــرورش هســتند کــه انگیــزه والدیــن بــرای داشــتن فرزنــد 

ــد. ــرار می دهن ــر ق ــت تأثی را تح
و  نداریــم  کــودك  آموزش وپــرورش  مناســب  «برنامه هــای 
ــن مشــکلات و  ــا کودك محــور نیســت. همچنی ــفانه آموزش ه متاس
مســائل مربــوط بــه مــدارس دولتــی و غیرانتفاعــی ایــن مشــکلات و 
نگرانی هــا را دوچنــدان کــرده اســت ... (مصاحبه شــونده 10)»

«آمــوزش و تربیــت از همیــن ســطوح مهدکــودك بگیــر تــا 
ــتن  ــه نیس ــی مواج ــوب و آرام ــان خ ــا معلم ــه ب ــه بچ ــی ک ابتدای
ــدارس  ــی، م ــه. دوره راهنمای ــت پایین ــدارس و تربی ــت م ... کیفی
معلمــان  داره بیــداد میکنــه،  مــدارس  قلــدری  و دبیرســتان ها 
ــه آدم  ــا مشــکلاتی هســتند ک ــه این ه ــزه هســتن و ... و هم بی انگی

دوســت نــداره بچــه دار بشــه (مصاحبه شــونده 2)»

4..1..5. اعتماد اجتماعی پایین
 اعتمــاد اجتماعــی مســئله ای حیاتــی بــرای تمایــل بــه فرزندآوری 
اســت. در شــرایطی کــه اعتمــاد اجتماعــی بیــن فــردی و نهــادی در 
ــوان انتظــار داشــت اعضــای  ــدارد نمی ت کشــور وضعیــت مطلوبــی ن
هیئــت علمــی به ســادگی فرزنــدآوری داشــته باشــند. بــرای اعضــای 
ــاد  ــی، اعتم ــگاه اجتماع ــت و جای ــل موقعی ــی به دلی ــت علم هیئ
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اجتماعــی خصوصــاً اعتمــاد نهــادی آن نقــش مهمــی در تمایل/عــدم 
تمایــل بــه فرزنــدآوری دارد.

«اعتمــاد به طــور کلــی پاییــن اومــده، اعتمــاد بــه مدرســه، 
اعتمــاد بــه معلــم، اعتمــاد بــه مهــد کودك هــا و...، شــما مثــلًا اگــر 
خــودت و همســرت هــردو شــاغل هســتید اگــر فکــر کنیــد بچــه ت 
ــران  ــه نگ ــدا بکن ــرورش پی ــت پ ــه راح ــودك ک ــذاری مهدک رو ب

هســتی! (مصاحبه شــونده شــماره 3)»

4..1..6. اثر منفی رسانه ها
آخریــن مانــع اجتماعــی فرزنــدآوری بــه عــدم همســویی و درك 
رســانه از واقعیــت زندگــی مــردم و تــلاش غیرواقعــی آن بــرای تبلیغ 
فرزنــدآوری اشــاره دارد. در ایــن زمینــه، رســانه های مختلــف بــدون 
ــدآوری تأکیــد  ــر فرزن ــا ب ــردم صرف ــع و مشــکلات م ــه موان توجــه ب
ــود و  ــردم می ش ــس در م ــر عک ــث اث ــت باع ــن وضعی ــد و ای دارن
ــا  ــردم ب ــی دارد و م ــانه در پ ــا خواســته های رس ــان را ب مخالفــت آن

آن هــا همدلــی و همســویی نخواهنــد داشــت. 
ــن  ــا م ــه ب ــه و همدلان ــن چی ــه درد م ــه ک ــانه بفهم ــر رس «... اگ
ــو  ــا اینکــه الان مــن ت ــره ت ــرای مــن خیلــی ملموس ت رفتــار کنــه ب
یــک ســری نیازهــای اساســیم مونــدم و امــا رســانه عمــلًا چیــزی را 
بــرای مــن برســاخت میکنــه کــه بــا شــرایط فعلــی مــن همخوانــی 

ــماره 7)». ــونده ش ــدارد ... (مصاحبه ش ن
ــی دارد کــه درد مــن را بفهمــه  ــرای مــن کارای ــی ب «رســانه زمان
ــری  ــه اون همفک ــی ک ــا زمان ــه ت ــت کن ــن صحب ــان دل م و از زب
ــکل  ــه مش ــی نمیتون ــانه به تنهای ــه ... الان رس ــته باش ــود نداش وج
ــون  ــه روز سفره هاش ــه داره روزب ــراد جامع ــی اف ــه وقت ــل کن را ح
ــی  ــانه به تنهای ــد رس ــتی دارن ــکل معیش ــه و مش ــر میش کوچک ت
نمی تونــه اون مشــکلات اساســی و پایــه ای اون مســئله را حــل کنــه 

«(11 شــماره  (مصاحبه شــونده 

4..2. چالش های فرهنگی

4..2..1. دغدغه پیشرفت فردی
ــن  ــه والدی ــی از دغدغ ــدآوری ناش ــی فرزن ــع فرهنگ ــن مان اولی
هیئــت علمــی بــرای پیشــرفت در موقعیــت شــغلی خــاص خودشــان 
ــرفت  ــیم پیش ــتادی و ترس ــگاه اس ــا در جای ــع، آن ه ــت. در واق اس
ــل  ــک عام ــی ی ــه نوع ــد را ب ــی، فرزن ــی زندگ ــروژه اصل ــوان پ به عن
ــن  ــد و ای ــود می دانن ــی خ ــگاه علم ــای جای ــرای ارتق ــده ب بازدارن
دغدغــه پیشــرفت و از دســت دادن زمــان کار و مطالعــه و پژوهــش، 

ــذارد.  ــر می گ ــد تأثی ــتن فرزن ــه داش ــا ب ــل آن ه ــزان تمای ــر می ب
«اگــر پــروژه پیشــرفت و بــه اصطــلاح موفقیــت اصلی تریــن 
پــروژه زندگیــت باشــه، در تقابلــه بــا بچــه دار شــدن، ازدواج کــردن، 
مراقبــت از والدیــن ســالمند. اینــا همــه میــره بــه حاشــیه چــون اون 

ــماره 5)» ــونده ش ــه .... (مصاحبه ش ــرات در اولویت ــروژه ب پ

«تــو اعضــای هیئــت علمــی چــون می گــن مــا می خوایــم 
ــم  ــی بکنی ــدارج .Ph.D رو ط ــد م ــب بای ــیم خ ــی بش ــت علم هیئ
ــوام  ــن می خ ــه م ــو دوره ای ک ــن ت ــنوات ... می گ ــک س ــره ی بالاخ
ــد  ــه فرزن ــرم اگ ــری بگی ــم دکت ــی درس می خون ــت علم ــرم هیئ ب

باشــه مانــع تحصیــل مــن می شــه (مصاحبه شــونده 8)»
ــو ذهــن یــه هیئــت علمــی اینــه کــه مــن وقتــی  «یــه جــوری ت
ــی  ــم یعن ــاز می مون ــرفتم دارم ب ــار پیش ــم از اون قط ــه دار میش بچ
مــن مجبــور میشــم کــه انرژیمــو یــه جاهــای دیگــه خــرج بکنــم... 

(مصاحبه شــونده شــماره 9)»

4..2..2. دغدغه آینده فرزندان
ــدان از  ــدآوری، دغدغــه آینــده فرزن ــر ســر راه فرزن ــع دیگــر ب مان
ــف  ــای مختل ــدان در حیطه ه ــت فرزن ــت. امنی ــن اس ــوی والدی س
ــی  ــای مطلوب ــغلی و ... دورنم ــی، ش ــادی، اجتماع ــی، اقتص فرهنگ
نــدارد. دغدغــه شــکل گیری هویت هــای دین گریــز مغایــر بــا 
هنجارهــای اجتماعــی و عــدم همســویی آن هــا بــا ارزش هــای 
ــز  ــر نی ــای دیگ ــت در حوزه ه ــن وضعی ــا ای ــو ب ــی، همس اجتماع
ــا هســتند.  ــدان و مهاجــرت آن ه ــاه فرزن ــن نگــران تأمیــن رف والدی
در ایــن شــرایط دغدغه منــد، والدیــن، عــدم تمایــل بــه وارد کــردن 
ــدم تحمیــل  ــی ارزش و ع ــر از بحــران و ب ــای پ ــه دنی ــد ب ــرد جدی ف
ــد. ــرار می دهن ــر ق ــد نظ ــو م ــک الگ ــوان ی ــد را به عن ــه فرزن ــج ب رن

«اولیــن چیزهایــی کــه بــرای بچــه ت میخــوای اینــه کــه بتونــی 
ــه  ــی خون ــم بکن ــراش فراه ــادی را ب ــتیبل اقتص ــرایط اس ــک ش ی
داشــته باشــی بتونــی امنیــتِ حــالا اقتصــادی را بــراش فراهــم بکنی. 
بتونــی تــو ایــن جامعــه یــک رفــاه نســبی را برایــش فراهــم بکنــی. 
دغدغــه تحصیلــش رو نداشــته باشــی تــو یــک مدرســه خــوب بتونی 
ــه این هــا نامیــد باشــی  ثبت نامــش کنــی و... ولــی وقتــی نســبت ب
دیگــه چجــوری بــه فرزنــدآوری فکــر کنــی (مصاحبه شــونده 11)»

ــن  ــای بی دی ــا بچه ه ــن ت ــته باش ــه نداش ــرن بچ ــا حاض « بعضی
و بی هویــت و  بی ایمــان و نمی دونــم فــلان رو نداشــته باشــه. 
بی هویتــی آدم رو نابــود میکنــه داغــون میکنــه، یعنــی بچتــو 

نمی دونــی بــا چــه هویتــی میــاد بــالا (مصاحبه شــونده 2)»

4..2..3. ناامیدی نسبت به آینده جامعه
دغدغــه آینــده فرزنــد در زمانــی کــه نســبت بــه آینــده ناامیــدی 
ــی دیگــر، والدیــن  ــه بیان وجــود داشــته باشــد، تشــدید می شــود. ب
ــبت  ــان نس ــده، دغدغه هایش ــه آین ــبت ب ــأس نس ــدی و ی ــا ناامی ب
ــدی و  ــن ناامی ــود. ای ــد ب ــتر خواه ــیار بیش ــدان بس ــده فرزن ــه آین ب
بی خبــری نســبت بــه آینــده و نداشــتن امیــد بــرای بهبــود شــرایط 
زندگــی درآینــده باعــث می شــود آینــده فرزنــدان را بیــش از پیــش 
ــا  ــه دنی ــرای ب ــان ب ــد و تمایل ش ــور کنن ــش تص ــم و دارای چال مبه

آوردن بچــه کمتــر شــود.
ــم در  ــا نمی دونی ــه م ــت ک ــکلی هس ــه ش ــور ب ــت کش «... وضعی
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ــه  ــه رو دارن ک ــن دغدغ ــده ... همــه ای ــی رخ می ــده چــه اتفاقات آین
ــرای  ــراره ب ــا غلــط و چــه اتفاقــی ق ــدآوری کار درســتیه ی ــا فرزن آی
اون بچــه بیفتــه ... الان مســئله اصلــی اینــه کــه افــراد امیدشــون رو 

از دســت دادن...( مصاحبه شــونده شــماره 1)»
ــا در دوره عــدم قطعیــت هســتیم. نمی دونیــد 5 ســال دیگــه  «م
جهــان همچنــان هســت یــا اینکــه جنــگ روســیه و فــلان یــا مثــلًا 
چیــن و امریــکا بمــب هســته ای میزنــن و تمــوم میشــه. دانشــمندا 
دیــدی کــه جهــان رو  90 ثانیــه 10 ثانیــه می بــردن ایــن ور و اون ور 
و کســی کــه 10 ثانیــه رو میفهمــه نگــران میشــه (مصاحبه شــونده 

شــماره 2)»

4..2..4. نگرانی نسبت به مناسبات زناشویی 
زوجیــن،  میــان  در  فرزنــدآوری  موانــع  از  دیگــر  یکــی 
ــدان  ــت. فق ــان اس ــان آن ــویی در می ــبات زناش ــکننده بودن مناس ش
ــی  ــلاق و نگران ــال ط ــترس احتم ــتن اس ــویی و داش ــت زناش رضای
نســبت بــه آینــده فرزنــد بعــد از جدایــی، عاملــی اساســی در عــدم 
تمایــل بــه داشــتن فرزنــد اســت. زوجیــن دارای چالــش در زندگــی 
ــد  ــا آوردن فرزن ــه دنی ــرای ب ــری ب ــا در تصمیم گی ــویی غالب زناش

ــتند.   ــردرگمی هس ــش و س ــار چال دچ
«خیلــی از زوجیــن امیــدی بــه آینــده زندگیشــون نــدارن، 
ــه  ــه ک ــداره و ممکن ــن زندگــی دوام ن ــارن ای ــن بچــه بی ــر میکن فک
یــا  می مونــه  زندگیــت  نمی دونــی  شــما  بشــن.  آواره  بچه هــا 
ــه،  ــا ن ــن ی ــرد والدی ــد ک ــتی خواهن ــه ت رو سرپرس ــه؟ بچ نمی مون
ــت  ــا هس ــن عامل ه ــی از مهم تری ــه و یک ــی مهم ــرم خیل ــن بنظ ای

«(2 شــماره  (مصاحبه شــونده 
«در مــورد متأهل هــا خــب در مــورد بــه نــوع رابطــه اســت، چقــدر 
ثبــات داره چقــدر بــه پایــداری رســیده یــا نرســیده (مصاحبه شــونده 

«(15 شماره 

4..2..5. باروری دیرهنگام
ــدگاه  ــاس دی ــدآوری براس ــدم فرزن ــل ع ــن دلای ــی از مهم تری یک
ــاروری  ــارداری و کوتاه شــدن دوره ب ــر در ب مشــارکت کنندگان، تأخی
ــه دلایــل  ــدان معناســت کــه اعضــای هیئــت علمــی ب ــود. ایــن ب ب
مختلــف نظیــر تحصیــلات طولانــی و مشــغله کاری، ســنین مفیــد 
ــاه نســبی  ــه رف ــد و پــس از رســیدن ب ــاروری را از دســت می دهن ب
ــرای  ــاروری ب ــاز فرصــت ب ــدآوری می کننــد کــه ب ــه فرزن تصمیــم ب

آنــان محــدود خواهــد بــود. 
ــی  ــازه زمان ــره اون ب ــورت بگی ــن ازدواج ص ــن پایی ــی در س «وقت
بــاروی زوج هــا کــه در معــرض بــاروری بیشــتر قــرار بگیــرن 
ــرای اعضــای هیئــت علمــی  ــر میشــه، ولــی ایــن امــکان ب طولانی ت
ــا،  ــا دوســتان م ــرای اینکــه ت ــه مقــدار مســئله پیــدا می کنــه ... ب ی
همــکاران مــا بیــان و بــه ایــن برســن کــه دکتــری رو بگیــرن از نظــر 
صلاحیــت علمــی و دوره هــای عجیــب و غریــب تأییــد و صلاحیــت 

همیــن  و  اینــا  و  رســمی  نیمه رســمی،  و  پیمانــی  و  گزینــش  و 
اســترس ها بــه میــزان زیــاد، زمانــی بــرای بــاروری نمی مونــه 

«(6 شــماره  (مصاحبه شــونده 
«تصمیــم بــه فرزنــدآوری در زنــان هئیــت علمــی معمــولا 
ــه  ــایش ک ــاه و آس ــلات، رف ــطحی از تحصی ــه س ــیدن ب ــس از رس پ
زمان بــر اســت و بــه اواخــر دوران مناســب فیزیولوژیــک فرزنــدآوری 

«(10 شــماره  (مصاحبه شــونده  می گیــره  صــورت  می رســند، 

4..2..6. انقضای کلان روایت های حامی فرزندآوری
گزاره هــا  برخــی  تغییــر  مــدرن،  دنیــای  تحــولات  از  یکــی 
و روایت هــای کلانــی اســت کــه همیشــه حامــی فرزنــدآوری 
بوده انــد. ایــن کلان روایت هــا همیشــه هماننــد نوعــی الگــوی 
ــدن  ــمت بچه دارش ــه س ــوان را ب ــای ج ــوق، زوج ه ــاری و مش رفت
ســوق داده انــد. در عصــر جدیــد و بــا تغییــر الگوهــا، زوج هــای جــوان 
کمتــر تحــت تاثیــر فشــارهای بیرونــی و روایت هــای پیشــین 
ــگاهی  ــاتید دانش ــیاری از اس ــه بس ــه ای ک ــد. به گون ــرار می گیرن ق
ــر بچــه داری ترجیــح می دهنــد. همچنیــن گزاره هایــی  اشــتغال را ب
ــا بچــه دار  همچــون فرزنــد بیشــتر زندگــی بهتــر، حــل مشــکلات ب
ــوان  ــد به عن ــویی، فرزن ــه زناش ــات رابط ــدآوری و ثب ــدن، فرزن ش
ــد و  ــرار گرفته ان ــد ق ــورد تردی ــداوم نســل م ــواده و ت ــراث دار خان می

ــتند.  ــدن نیس ــه دار ش ــرای بچ ــوی ب ــی ق مبنای
ــد  ــدان ده ــه دن ــس ک ــر آن ک ــره ه ــا بالاخ ــم آق ــه بگی ــه هم «ب
ــی  ــاد خیل ــودش می ــا خ ــه ب ــب روزی بچ ــم خ ــد می گی ــان ده ن
ــه  ــه جامع ــد از هم ــی نبای ــه ول ــن طوری ــا ای ــی م ــای دین آموزه ه
انتظــار داشــته باشــیم کــه ایــن اعتقــادا رو داشــته باشــن یــا مثــلا 
وقتــی میگیــم فــرد ازدواج می کنــه و بچــه دار میشــه خداونــد ینعــم 
ــد  ــده بع ــه و رزق می ــی می کن ــه از فضــل خــودش غن ــن فضل االله م
اینــا بالاخــره مــال یــک جامعــه ایــه کــه بــه ایــن چیــزا بــاور داشــته 

ــه شــونده شــماره 8) باشــه (مصاحب
«خانم هـا باورهـا و دانششـون و نظراتشـون نسـبت بـه نسـل های 
قدیـم خیلـی خیلـی متفاوتـه یعنـی الان دیگـه خانم هـا خودشـون 
رو به عنـوان ابـزاری بـرای فرزنـدآوری نمی بینـن (مصاحبـه شـونده 

«(12 شـماره 

4..2..7. تضعیف باورهای سنتی و مذهبی در خصوص 
فرزندآوری

همسـو بـا تردیـد در کلان روایت هـای حامـی فرزنـدآوری، باورهـا 
و عقایـد سـنتی و مذهبـی دربـاره فرزنـدآوری نیـز تضعیـف شـده اند 
و  دنیـوی  تفکـرات  امـروزه  اسـت.  شـده  کاسـته  آن هـا  قـدرت  از  و 
تأثیرپذیـری کمتـر از آموزه هـای تقدیـری بـه چشـم می آیـد و مردم 
براسـاس واقعیت هـا تصمیـم می گیرند. الگوهـای سـنتی فرزندآوری 
مـورد توجـه نیسـتند و نـگاه و ترجیحات افـراد تحصیل کـرده به ویژه 
زنـان در دنیای مـدرن تغییر کـرده و در نظام تصمیم گیـری (باورها و 



 جلد 27 ، شماره 2، پیاپی 106، فروردین و اردیبهشت 1404

9

ارزش هـای) شـخصی افـراد، داشـتن فرزنـد از اولویت ها نیسـت. 
«هرچقـدر تحصیـلات پایین تـر باشـه به نظـر می رسـه این مسـئله 
بیشـتر باشـه یه مقدار تقدیرگرا هسـتن (حالا ان شـااالله خوب میشـه، 
مـا ان شـااالله بچـه دار بشـیم یـا زن بگیریـم مشـکلی پیـش نمیـاد) 
تقدیـر (خـدا کمـک میکنـه، خـدا پشـت و پناهمـون هسـت، تـوکل 
می کنیـم و...) اونـا بیشـتر روش تاثیـر میـذاره ولـی روی ایـن هـا ( 
اعضـای هئیـت علمـی) کمتـر تاثیـر میـذاره نسـل قدیـم بیشـتر بـه 
آخـرت فکـر می کردن نسـل جدید بیشـتر به دنیـا دارن فکـر میکنن 

«(12 شـماره  (مصاحبه شـونده 

4..2..8. فردگرایی
تقویـت  آن  به جـای  و  فرزنـد  داشـتن  بـه  کمتـر  تمایـل  امـروزه 
نگرش هـای فردگرایانـه و اولویـت دادن بـه ترجیحـات و تصمیمـات 
فـردی بـر زندگـی مـردم تـا حـد زیـادی سـیطره پیـدا کرده اسـت. 
رفتارهـای اجتماعـی در فرهنـگ فردگرایـی بـر مبنـای ترجیحـات 
و نگرش هـای شـخصی هـر فـرد تبییـن می شـوند. فرزنـد نداشـتن 
تبدیـل بـه یـک انتخـاب آگاهانه فـردی شـده و والدیـن به ویـژه زنان 
را  فرزنـد  تربیـت  و  آوردن  دنیـا  بـه  سـختی های  و  چالش هـا  وقتـی 
می کننـد.  انتخـاب  را  آن  و  تأکیـد  فرزنـدآوری  عـدم  بـر  می بیننـد 

بچه دارشـدن  بـا  کـه  می کنـن  فکـر  افـراد  جدیـد  دنیـای  «در 
هویتشـان دچـار مشـکل میشـه. اصـولاً بـه لحـاظ فـردی وقتـی که 
تـو هویتـت مخـدوش میشـه یـا هویـت پدری هسـت یـا مـادری که 
مخـدوش میشـه یعنـی با مـادر شـدن خیلی حـال نمی کنـی، یا ذوق 

«(2 شـماره  (مصاحبه شـونده  نـداری  پدرشـدن 
«جامعـه هرچـه بـه یه معنـا به سـمت اهمیـت یافتن بیشـتر فرد و 
تصمیمـات فـردی میـره این قسـمت فردی بیشـتر می شـود که حالا 
مطالعاتـی کـه وجـود داره و فرضیـات جامعه شناسـانه بـرای آن وضع 
کـرد فاکتورهـای فـردی همیشـه تأثیرگـذاره و این ها باعث میشـه به 

فرزنـد و بچه فکـر نکنی (مصاحبه شـونده شـماره11)»

4..2..9. لذت طلبی
یکـی از گرایش هـاي اصلـی انسـان گرایـش بـه لـذّت و خوشـی 
و راحتـی اسـت کـه بـا فـرار از درد و رنـج و ناراحتـی، همـراه اسـت. 
در دنیـای جدیـد اصالـت بخشـیدن بـه لـذت و امیالـی کـه مبتنـی 
بـه احساسـات مـادی اسـت بیشـتر شـده و تمایـل بـه فرزنـدآوری 
کمتـر شـده اسـت. افـراد داشـتن فرزنـد را مانعی بـر سـر راه تفریح و 
خوشـگذرانی قلمـداد کـرده و بـرای داشـتن فرزنـد غالبـا در تنـش و 

می شـوند.  تصمیم گیـری  سـختی 
«یعنی بچه داشـتن علاوه بر اون لذتی که داره یه از خودگذشـتگی 
زیـادی هـم میخـواد. شـما وقتـی تنها باشـید وقتـی از سـرکار میاید 
بخوایـد اسـتراحت کنید راحـت می خوابید و هیچ مسـئله ای نیسـت 
ولـی وقتـی بچـه داریـد مثـلا وقتـی از سـرکار میـای بایـد یـه میزان 
زیـادی از خودگذشـتگی هـم  کنـی چـون کـه کل روز منتظـر شـما 

بـوده (مصاحبه شـونده شـماره0 1)»

4..2..10. داشتن رویکرد کمال گرایانه نسبت به فرزندان
از آنجـا کـه قشـر هیئـت علمـی آینـده روشـن و متفاوتـی بـرای 
فرزنـد خـود متصـور اسـت و بهتریـن و ایده آل ترین شـرایط را در نظر 
می گیـرد، امـا در عمـل آن را کمتر قابل حصـول می بینـد، تصمیم به 
نداشـتن فرزنـد می گیـرد. به عبارتـی دیگـر، رویکـرد کمال گرایانـه و 
تـلاش بـرای پـرورش فرزند نخبـه در میان اسـاتید دانشـگاهی وجود 
دارد و همزمـان تحلیـل وضعیت حال و آینـده و تصمیم گیری منطقی 
بـرای فرزنـدآوری یـا عـدم آن. در ایـن پروسـه، به دلیـل وسـواس و 
تـلاش بـرای تحلیـل وضعیـت، غالبـا افـراد قـادر بـه اتخـاذ تصمیـم 

مناسـب نبـوده و گزینـه عـدم فرزنـدآوری را انتخـاب می کنند.
بـودن  کمال گـرا  یـا  کامل گـرا  ویژگی هـای  مقـدار  یـک  «شـاید 
رو هـم داشـته باشـند پـس دلشـون می خـواد بچه هایـی رو هـم کـه 
تربیـت می کننـد بـه درد این جامعـه بخورند تـوی این جامعـه بتونن 
مشـکلی رو حـل بکنـن ... مـن به عنـوان یـک هیئـت علمـی وقتـی 
میبینـم زمانـم کمـه و زمـان زیـادی نـدارم بـرای ایـن کـه بـه بچـم 
برسـم یـا ایـن کـه یـک دودوتـا چهارتـا می کنـم و آگاهانـه می دونم 

«(11 شـماره  (مصاحبه شـونده 

4..2..11. تضعیف فشار هنجاری فرزند آوری
کاهـش  داده هـا،  تحلیـل  از  مسـتخرج  فرهنگـی  مانـع  آخریـن 
فشـارهای هنجـاری بـرای داشـتن فرزنـد اسـت. در قدیـم، ازدواج و 
عـدم فرزندآوری از سـوی خانـواده، اطرافیان و اجتماعی مورد پسـند 
نبـود و زوجینـی کـه فرزنـد نداشـتند همیشـه مـورد خطـاب قـرار 
می گرفتنـد و بـرای کاهـش فشـارهای اجتماعـی بچـه دار می شـدند. 
امـروزه بـا تغییـرات اجتماعـی صـورت گرفتـه این فشـار کم شـده و 
به ویـژه اسـاتید به دلیـل جایـگاه و اسـتقلالی که دارنـد، کمتـر با این 

فشـار هنجـاری مواجه هسـتند. 
«والدیـن کنونـی اصـلًا کاری بـه فرزندانشـون که زوج هایـی کنونی 
هسـتند ندارنـد، می خـوان بچـه دار بشـن، می خـوان نشـن، می خوان 
مهاجـرت کنـن، می خـوان نکنـن، می خـوان چـکار کنـن یـا نکنـن 
این هـا خیلـی حـوزه فردیـت و تصمیمـات و این هـا فرهنـگ فـردی و 
چیزهـای دیگـری اسـت و مثل قبـل افراد را تحت فشـار قـرار نمیدن.  
بنابراین فشـارهای هنجاری کم شـده ... (مصاحبه شـونده شـماره 5)»

4..3. چالش های اقتصادی

4..3..1. مشکلات مربوط به مسکن
یکـی از مهمتریـن دغدغه هـای افـراد بـرای میـل بـه فرزنـدآوری 
مسـکن  دارای  افـراد  از  بسـیاری  اسـت.  شـخصی  مسـکن  داشـتن 
شـخصی نیـز به دلیـل پاییـن بـودن متـراژ منـزل یا کـم بـودن تعداد 
اتاق هـا دچـار چالـش هسـتند. از سـوی دیگر، بـا توجه بـه هزینه های 
گسـترده مسـکن و اجاره نشـینی، افـراد فاقـد مسـکن تمایـل کمتری 
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بـرای داشـتن فرزنـد دارنـد. تمایـل کمتـر بـرای اجـاره دادن منـزل 
بـه افـراد دارای فرزنـد نیـز مشـکل دیگـر مسـکن اسـتیجاری اسـت. 
گسـتردگی مشـکلات اقتصـادی باعث شـده افـراد برای تهیه مسـکن 
اندوختـه کافـی نداشـته و وام و تسـهیلات دریافتـی آنـان نیـز کفـاف 

تهیـه مسـکن را نمی کنـد. 
«مـا خودمـون عقیدمـون این بود که حتمـا قبل از بچه دار شـدن یه 
مسـکنی رو داشـته باشـیم که نیاز بـه جابه جایی دائمی نباشـه و قطعا 
مسـکن یـک عنصـر مهمیـه. و اگـر خونه نداشـته باشـی با مشـکلات 

خیلی بیشـتری مواجه می شـین (مصاحبه شـونده شـماره 8)»

4..3..2. افزایش هزینه های زندگی و هزینه های فرزندآوری
در سـال های اخیـر مسـائل و مشـکلات اقتصـادی در ایـران بسـیار 
بـالا رفتـه و تـورم و کاهـش قدرت خریـد به عاملـی اساسـی در زمینه 
فرزنـدآوری تبدیـل شـده اسـت. ایـن مسـئله بـا توجـه بـه نیازهـا و 
و  اسـت  چالش برانگیزتـر  علمـی  اعضـای هیئـت  متفـاوت  انتظـارات 
تأمیـن و امـرار معاش را بـرای آنان نیز دسـتخوش تحول کرده اسـت. 
«هرچقـدر بخواید تشـویق کنید بگید بچـه بیارید، بچـه زیاد خوبه، 
وقتـی افـراد در تامیـن نیازهـای زندگی اولیه خودشـون با مشـکلاتی 
مواجـه هسـتن و نمیدونـن چـه اتفاقـی قـراره بیفتـه معلومـه بچه دار 

شـماره 1)» نمیشـن (مصاحبه شونده 
همزمـان بـا افزایـش هزینه هـای زندگـی که به صـورت عـام و کلی 
اسـت، مخـارج فرزنـدآوری از قبـل از بـارداری تـا زایمـان و بعـد از آن 
بسـیار بالاسـت و عمـلا مشـکلی عمـده بـر سـر راه فرزنـدآوری بـه 
حسـاب می آیـد. ایـن هزینه هـا مـوارد مختلفـی شـامل مراقبت هـای 
بـارداری و تغذیـه، زایمان و سـزارین، اسـتخدام پرسـتار و مهدکودك، 
پوشـاك و ... را شـامل می شـود کـه بخـش عظیـم درآمد خانـوار را به 

خـود اختصـاص می دهـد. 
«مسـئله بـارداری بسـیار هزینه بـره یعنـی شـما وقتی میـری دکتر 
بایـد حتمـا تسـت غربالگـری بدیـن تسـت آمینـو سـنتز بدیـن، اینـا 
خـودش بـرای شـما یه اسـترس زیـادی خواهـد بـود یعنی بـرای من 
به شـخصه اسـترس بـود هزینه های این هـا رفت وآمد (مصاحبه شـونده 

شـماره 13)»
«الان متاسـفانه هزینه هـای بچـه از بـارداری تـا بعـد از تولـد بـه 
انـدازه ای گران شـده اسـت که شـما بعـد از بچـه دار شـدن هزینه هات 
دقیقـا دوبرابـر میشـه و بایـد از خـودت بگیـری و بـرای بچـه بـذاری 

.«(3 شـماره  (مصاحبه شـونده 

4..3..3. ناکافی بودن درآمد
یکـی از جنبه هـا و نمودهـای مشـکلات اقتصـادی، ناکافـی بـودن 
درآمـد اسـت. مشـکلات اقتصـادی و پایین بـودن درآمدهـا بـرای امور 
روزمـره زندگـی باعث می شـود که فـرد درآمد را بـرای نیازهـای اولیه 
در نظـر بگیـرد. میـزان درآمـد پاییـن باعـث می شـود تناسـب حقوق 
دریافتـی بـا هزینه های زندگـی از بین برود. این مسـئله بـرای اعضای 

هیئـت علمـی جوان تـر، پررنگ تر اسـت و تأمیـن حداقل هـای زندگی 
بـرای آن هـا را دشـوار نمـوده و باعـث می شـود تمایـل کمتـری بـه 

فرزندآوری داشـته باشـند. 
«اعضـای هیئـت علمی ضریب کا یا اسـتادیارا درآمدشـون آن چنان 
نیسـت کـه بخوان بگـن که خـب الان ما این قـدر درآمدمون بالاسـت 
کـه فشـاری بـه ما نمیـاد. یعنـی یکـی از چیزایی کـه به نظر می رسـه 
جورایـی  یـه  کـه  دیگـه  اقتصادیـه  مسـئله  مسئله سـازه  الان  خیلـی 
گوشـه ذهـن همه آدما هسـتش کـه دیگه من یه فشـاری به فشـارای 

اقتصـادی کـه دارم اضافـه نکنم (مصاحبه شـونده شـماره 9)»

4..4. چالش های سیاسی

4..4..1. اعتماد سیاسی ناکافی
یکـی از چالش های سیاسـی مانع فرزنـدآوری، ناکافی بـودن اعتماد 
سیاسـی در جامعـه اسـت. در یـک نـگاه و با توجـه به عملکـرد برخی 
مسـئولین و برنامه ریـزان، اعتمـاد در جامعـه در وضعیـت مطلوبی قرار 
نـدارد و بین مردم و حاکمیت سـرمایه اجتماعی دچار فرسـایش شـده 

است. 
«سـرمایه اجتماعـی حاکمیـت، سـرمایه اجتماعـی کـه حاکمیت و 
مـردم رو میتونـه بـه هم مربوط کنـه، کم شـده. اگر ملاتش درسـت و 
حسـابی باشـه، سیاسـت های بـاروری کار میکنـه و اگر نباشـه طبیعتاً 

به مشـکل بـر می خـوره (مصاحبه شـونده شـماره 6)»
« ممکنـه بعضـی از اعضـای هیئـت علمی کـه دیدگاه های سیاسـی 
متفاوتـی دارن وقتـی کـه ببینـن از طرف سیاسـت توصیه یـا تأکید بر 
فرزنـدآوری بشـه به نظـرم یـه ذره انگیزه زدایـی میشـه و عکـس عمل 

میکنن (مصاحبه شـونده شـماره 2)»

4..4..2. تغییرات سیاسی
مسـائل کلان سیاسـی تاثیرگـذار بر معیشـت و عدم ثبات سیاسـی 
نیـز از جملـه مفاهیم و مسـائل سیاسـی اسـت کـه می تواند بـر تمایل 
سیاسـی  ثبـات  دارای  جامعـه  باشـد.  داشـته  تأثیـر  فرزنـدآوری  بـر 
می توانـد امیـد و انگیـزه نسـبت بـه حـال و آینـده را تقویـت کنـد و 
ناپایـداری سیاسـی-اقتصادی کشـور به عنوان اهـرم بازدارنـده عمل را 

بـه حداقل برسـاند. 
«فضـای سیاسـی، ثبـات یـا عـدم ثبـات فضـای سیاسـی هـم در 
تصمیم گیـری بـرای فرزنـدآوری مؤثـر اسـت. تـوی یـه سـطح خیلـی 
کلان یعنی شـما توی سـطح خیلی کلان اگر فرض به سـاختار توسـعه 
کشـور نظـام اشـتغالش نظام هـای مختلفـش خـوب کار بکنـه، اساسـاً 
می تونـه تسـهیل گر فرزنـدآوری باشـد (مصاحبه شـونده شـماره 5)»
«... ایـران 70 درصـد انـرژی دنیـا داره امـا هنـوز بـه گاز، بـه نفـت، 
بـه میعانـات گازی، دنیـا وابسـته اسـت. این هـا مسـائل کلان سیاسـی 
هسـتند ولـی بـر الگوهای رفتـاری شـهروندان تاثیـر می گذارنـد و باید 

در برنامه هـا مـد نظـر قـرار بگیرنـد. (مصاحبه شـونده شـماره 12)»
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4..4..3. چالش های مربوط به قوانین، آیین نامه ها و 
دستورالعمل های دانشگاهی

یکـی از مشـکلات کلان در حوزه سیاسـت گذاری فرزندآوری ریشـه 
در قوانیـن و آیین نامـه و دسـتورالعمل هایی دانشـگاهی دارد که اعمال 
فشـار بـر والدیـن، آن هـا را از داشـتن بچه منصـرف می کننـد. قوانین 
در سـه سـطح قبـل از بـارداری و تشـویق بـه بـارداری، دوره بـارداری 
و مرخصـی زایمـان و دوره پـس از زایمـان بـا ایجـاد محدودیـت برای 
زوجیـن مانـع فرزندآوری می شـوند. قبل از بـارداری مسـائلی از قبیل 
عـدم درك شـرایط مـادر هیئـت علمـی، میـزان کار همسـان اسـاتید 
زن و مـرد و تمایـل بـه اسـتفاده از اسـتاد بـرای آمـوزش و پژوهـش تا 
فرزنـدآوری وجـود دارد. در زمـان بـارداری مشـکلاتی همچـون لـزوم 
عـدم  و  زایمـان  مرخصـی  دوره  در  تدریـس  و  کاری  تعهـدات  انجـام 
دریافـت حقـوق و مزایـا در مرخصـی زایمـان نیروهـای طرحـی زنـان 
را بـه چالـش می کشـد. پـس از زایمان نیـز انتظـار فعالیـت تمام وقت 
بعـد از زایمـان، عدم دریافـت امتیاز سـالانه در مرخصـی زایمان، عدم 
محاسـبه مرخصی زایمان به عنوان سـابقه نیروهای تعهـدی و احتمال 

از دسـت دادن شـغل پـس از مرخصـی زایمان وجـود دارد.
«محیـط شـغلی کـه وجـود داره چجـوری داره عمـل می کنـه آیـا 
اون محیـط بـه اصطـلاح مشـوق یـا تسـهیل کننـده فرزندآوریـه یا به 
قولـی در تقابـل و تضـاده و دردسـر ایجـاد می کنـد. الان دانشـگاه ها 
چـه شـرایطی را بـرای تسـهیل بچـه داری فراهـم کـردن؟ معلومـه بـا 
شـعار و سـخنرانی نمیشـه هیئـت علمـی رو وادار کـرد بایـد قوانین و 

دسـتورالعمل تشـویقی بذاریـم (مصاحبه شـونده شـماره 5)»
«مرخصـی زایمـان مناسـب نیسـت مثلا وقتی کـه فـرد داره ضریب 
کا رو می گذرونـه (مـدت مرخصـی خیلـی کمتـر هسـت) و اینکـه بره 
مرخصی و برگرده امنیت شـغلی نداره ... (مصاحبه شـونده شـماره 7)»
«بعضـی از ضریـب کا هامون به محض اینکـه رفتند مرخصی زایمان 
حقوقشـون قطـع شـده چـون تـو قانـون چیـزی براشـون پیش بینـی 
نشـده. مدیـر یـا مدیر گروه آموزشـی یا پژوهشـی یـا معاون دانشـگاه، 
رئیـس دانشـگاه همراهـی لازم رو باید داشـته باشـن و تبصـره بذارن. 
چـون اگـر حمایت نکنـن و نگاه سـاپورتیو نداشـته باشـن میتونن اینا 

رو لغـو قـرارداد کنن (مصاحبه شـونده شـماره 8)»

4..4..4. چالش های زیست محیطی فرزندآوری
 ناپایـداری اقلیمـی و محیـط زیسـت تخریب شـده بـا بحـران گاز و 
انـرژی، بی آبی، خشکسـالی، آلودگی هوا سـلامت همه اقشـار را تهدید 
می کنـد. در ایـن زمینـه، توجـه ویـژه اسـاتید دانشـگاهی بـه آینـده 
فرزنـدان و توجـه بـه تأثیـر تخریـب محیـط زیسـت بـر آینـده آن ها، 
افـکار و ذهـن آنـان را جهـت داده و به عنـوان مانـع فرزنـدآوری نقـش 

ایفـا می کنـد.
«بخواهیـد بـه هـوا نـگاه کنیـد آلـوده اسـت بـه آب نـگاه می کنیم 
آب نیسـت بـه اقلیـم نـگاه می کنیـم می بینیم چطـوره و هزار مشـکل 

دیگـه. خـوب اینا باعث میشـه آدم به بچـه فکر نکنه (مصاحبه شـونده 
«(1 شماره 

«یـه آدم عـادی خطـرات محیط زیسـت را نقش و اثـرش رو بر روی 
انسـان و کـودك متوجه نیسـت ولـی یه هیئـت علمی ممکنـه چهارتا 
مقالـه بخونـه و اینو احسـاس میکنـن ... محیط زیسـت و آلودگی هوا، 
اونایـی کـه مطالعـه میکنـن میگن که خـب این جیـوه و این سـرب و 
ایـن آلودگـی و این ها به شـدت روی مغـز روی خون، سـرطان ها، تاثیر 

بذاره (مصاحبه شـونده شـماره 2)»
«میگـن ما تا فلان سـال آب بیشـتر نداریم کشـور ما با خشکسـالی 
مواجه هسـت کشـور ما نمی دونیـم با شـرایط ناپایدار زیسـت محیطی 
هسـتیم  معرضـش  در  مـا  زیسـت محیطی  بحران هـای  مواجهـه 
ازیـن  دم  هـر  مواجه ایـم  باهـاش  کـه  مخاطراتـی  از  مختلفـی  انـواع 
بـاغ بـری می رسـد این هـا تاثیـر می گـذرد بـر تمایـل بـه فرزنـدآوری 

«(11 شـماره  (مصاحبه شـونده 

4..5. چالش های مرتبط با شغل 

4..5..1. تعدد وظایف و مسؤلیت های شغلی
یکـی از چالش هـای شـغلی قابل توجـه بـرای اسـاتید، تعدد بسـیار 
زیـاد مسـؤلیت های شـغلی اسـت کـه مجـال پرداختـن و فکـر کردن 
بـه فرزنـد را از بسـیاری از آن هـا سـلب کـرده اسـت. علاوه بر مشـغله 
کاری و تمام وقـت بـودن شـغل هیئت علمـی و بار مضاعـف کاری آن، 
فعالیت های آموزشـی و پژوهشـی و مسـؤلیت های کاری، رسـیدگی به 
بچـه و ادامـه فعالیت هـای درسـی و پژوهشـی در منزل، نیـرو و انگیزه 

فرزنـدآوری را از هیئـت علمی می سـتاند. 
«شـما اگـر یک کارمند عادی باشـید وقتـی که کارتون تموم میشـه 
وقتتـون مـال خودتونه و خانوادتونه و نگران نیسـتی کـه من بچه ای رو 
کـه تو خونـه گذاشـتم و وقتـی برمیگردی خونـه وقتت مـال خودته و 
می تونـی براشـون وقت بـزاری باهـاش بازی کنیـد ولی هیئـت علمی 
بعضـی از کاراشـون وقتـی از سـر کار میـای خونه شـروع میشـه شـما 
مثـلا فـردا کلاس داریـد، بالاخـره یـه عضـو هیئت علمـی  اگـر بخواد 
حداقـل اسـتاندارد رو داشـته باشـه بایـد یـه مطالعـه ای داشـته باشـه 
بـدون مطالعـه نمیشـه رفت سـر کلاس و معمـولا ما در طـول روز کلا 
گرفتاریـم و وقتـی می رسـیم خونه باید شـروع کنیم بـه درس خوندن 

(مصاحبه شـونده شـماره 1)»
«مسـئولیت های زیـادی را تـو ابعـاد مختلـف آمـوزش، پژوهـش و 
بالینـی داریـم مسـئولیت های این شـغل حتی برای یـک هیئت علمی 
کـه پسـت سـازمانی غیـر از هیئـت علمـی بودنـش هـم نـداره به حد 
کافـی مشـغله های شـغلی هسـت کـه اون هـم مانـع از این میشـه که 
اگـر قـرار باشـه وظایـف مادریـت رو بـرای یـک یا بیـش از یـک فرزند 

بخـوای صـرف بکنـی (مصاحبه شـونده شـماره 11)»

4..5..2. فقدان ثبات شغلی
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برخـی از اعضـای هیئت علمـی در کنار تعـدد مسـؤلیت های کاری 
از فقـدان ثبـات و امنیت شـغلی نیز رنـج می برند. اسـتخدام قراردادی 
و احتمـال عـدم تمدیـد قرارداد کاری، نوعی ترس و اسـترس از دسـت 
دادن موقعیـت شـغلی را بـه همـراه دارد و به دلیـل همراهـی ضعیـف 
نیروهـای  به ویـژه  فرزنـدآور  نیروهـای  قـرارداد  تمدیـد  در  دانشـگاه 
طرحـی، احتمال اخراج و بیـکاری آنی نیروهای ضریـب کا وجود دارد. 
و   متفاوتـه  مقـدار  یـه  هسـتیم  علمـی  هیئـت  کـه  ماهایـی  «بـرا 
برمی گـرده بـه وضیعـت شـغلیمون. یـک سـری از افراد کـه ضریب کا 
هسـتن و ثبـات شـغلی نـدارن ، یکـی از دلائلی کـه فرزنـد آوری رو به 

تعویـق مینـدازن  همینـه... (مصاحبه شـونده شـماره 1)».
در  خـودش  کـه  چیزیـه  ایـن  مهمـه.  خیلـی  آن  ثبـات  و  «شـغل 
کلان تریـن نـگاه بـه نـوع جـذب هیئت علمـی، یعنی شـما ایـن نقش 
هیئـت علمـی رو اگـر به عنـوان نقـش موقت بهت بـدن ما دربـاره یک 
مفهومـی حـرف می زنیـم کـه یـک لیبلـی هسـت کـه شـش ماه دیگه 
ممکنـه از مـن بـرش دارن، مـن نمی دونـم الان هیئـت علمی هسـتم 
و ممکنـه شـش ماه یـا هشـت مـاه دیگـه هیئـت علمـی من اکسـپایر 
بشـه و ایـن تاثیـر منفـی میـذاره بـر تصمیمـات معطـوف بـه آینـده 

.«(5 شـماره  (مصاحبه شـونده 

4..6. چالش های سلامتی فرزندآوری

4..6..1. مشکلات معطوف به سلامت جسمی
یکـی از دلایـل عـدم تمایـل بـه فرزنـدآوری، مشـکلات جسـمانی 
زوجیـن اسـت به گونه ای کـه در برخی مـوارد زوجین به خاطر مسـائل 
و مشـکلات جسـمانی و عدم امکان باردار شـدن تمایلی به فرزندآوری 
ندارنـد. بـرای مثال، ابتـلا به بیماری هـای زمینه ای، مشـکلات باروری 
و حتـی تـرس انتقـال بیماری هـای ژنتیکـی (ایـدز و ...) بـه فرزنـدان 

باعـث شـده اسـت تا افـراد از بـه دنیـا آوردن فرزند منصرف شـوند. 
«اگـر از لحـاظ سـلامتی احسـاس یه مشـکلی کنـه، بیمـاری قلبی 
داشـته باشـه بیماری تنفسـی داشـته باشـه، دیابت حاد داشـته باشـه 
و خیلـی چیـزا کـه خیلی زیـاده که هـی میـره دکتر هی بهـش میگن 
ریسـک بارداریـت زیـاده دیگه بـاردار نمیشـه ... آدما یـه بیماری هایی 
دارن کـه ایـن هی بـه تاخیـر مینـدازه.... در جامعه به صـورت عمومی 
ابتـلا بـه اچ آی وی هسـت ابتـلا بـه بیماری هایی هسـت کـه نکنه بچه 
بهـش موروثـی منتقل بشـه، اگـر دقیق نـگاه کنیـم (مصاحبه شـونده 

«(5 شماره 

4..6..2. مشکلات سلامت روان
سـلامت روان در سراسـر جامعـه دسـتخوش تحـول شـده و بخـش 
وسـیعی از مـردم از سـلامت روان پاییـن رنـج می برند. فقـدان آرامش 
اجتماعـی و امنیـت روانـی باعث بـالا رفتن سـطح اسـترس در جامعه 
و حتـی اسـاتید دانشـگاهی شـده و اختـلالات روانی زوجیـن را در پی 
دارد. ایـن وضعیـت پـر از آشـوب در زندگـی، فشـار روحی و جسـمی 

زیـادی بـه افـراد وارد می کنـد و فرزنـدآوری را پدیـده ای اسـترس زا 
می نمایانـد. 

«وقتـی جـوان اختـلال روانـی رو تجربه کـرده خـب اون ذوق و اون 
هنـر و اون انگیـزه فرزنددار بودن رو از دسـت میده، الان بیشـتر جوونا 
دچـار استرسـن، احتمـالاً بایـد مطالعـه انجـام بشـه بیـن اسـترس و 
فرزنـددار نشـدن رابطـه وجـود داره حتمـاً. شـما وقتی اسـترس داری 

دنبـال بچه دار شـدن میـری؟ (مصاحبه شـونده شـماره 2)»
«دوسـت دارم بـه یه ثبـات و آرامش از نظـر روانی برسـم خودم بعد 

مشـغول آوردن بچه بشـم (مصاحبه شـونده شماره 3)»

4..7. چالش های مسائل نوپدید فرزندآوری

4..7..1. مسائل نوپدید
طیفـی از چالش هـای نوپدیـد شـامل مسـائل جدیـدی همچـون؛ 
دغدغـه مراقبـت و نگهـداری از والدیـن سـالمند، نگرانـی از آسـیب 
ناشـی از اینترنـت و رسـانه در دوره ای کـه کرونـا شـیوع یافتـه و حتی 
دوره پـس از فروکـش کـردن آن و فضـای مجازی و مسـائل آن همگی 

مسـائل نوپدیـد مانـع فرزندآوری هسـتند. 
الان تـو کلینیـک یه دسـته زیـادی از بچه هایـی که داریـم که مثلا 
تـوی یـا کرونا بـه دنیا اومـدن یا تـوی کرونا مثـلا یکی دو سـاله بودن 
اینـا همشـون دچار تاخیرند یعنـی نقش محیطی که دچـار محرومیت 
شـده و خانـواده ای کـه الان بچـش دچـار تاخیر گفتـار زبانی شـده یا 
الان اوتیسـم رو داره نشـون میـده .... اینـا قطعـا دیگـه نمی خوان بچه 
دیگـه ای داشـته باشـن کـه دوباره دچار همین مشـکل بشـه یـا اینکه 
اصـن معلـوم نیسـت کـه در آینـده دوبـاره یـه همچیـن بیمـاری مثلا 
فراگیـری شـیوع پیدا بکنـه خانواده هـا رو درگیر بکنه یعنـی هر کدوم 
از ایـن پدیده هـا بـه نظـرم روی تصمیـم خانـواده تاثیـر منفـی میزاره 

(مصاحبه شـونده شـماره 14)

4..7..2. ظهور بیماری های نوپدید
همسـو با ظهور مسـائل نوپدیـد، ظهور برخـی بیماری هـای نوپدید 
و کاهـش تمایـل به فرزنـدآوری یکـی از پدیده های عصر حاضر اسـت. 
شـیوع بیماری هـای واگیـر (کرونـا) باعـث ایجـاد اسـترس و تـرس از 
بـارداری شـده اسـت و نگرانـی از آسـیب های بیماری هـای همه گیـر 
نظیـر کوویـد-19 بـر فرزنـدان پدیـده ای فراگیـر در حال حاضر اسـت 

کـه یکـی از پیامدهایـش کاهـش تمایل بـه فرزندآوری اسـت. 
«آدمـا یـه بیماری هایـی دارن کـه ایـن هـی بـه تاخیـر مینـدازه. 
میدونـی چـی میگـم؟! یعنی فـرض کن دوسـه سـال کوویـد احتمالاً 
از تـرس گرفتنـش یـا اگـر مبتلا شـدن از تـرس اینکـه منتقل نشـه و 
تاثیـر نـذاره روی بچـه اینو هـی عقب انداختـن.  اصلا میخواسـتن این 
کارو بکنـن بعـد مثـلا یکیشـون کوویـد گرفتـه بعـد اون یکـی گرفته 
بعـد هی تکرار شـده یـا تأخیر کـه نکنه بـازم بگیریم (مصاحبه شـونده 

«(5 شماره 
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«کوویـد تاثیـر منفـی زیـادی داره. اینکه اصـلا معلوم نیسـت که در 
آینـده دوبـاره یـه همچیـن بیمـاری مثـلا فراگیری شـیوع پیـدا بکنه 
خانواده هـا رو درگیـر بکنـه یعنـی هـر کـدوم از ایـن پدیده ها بـه نظرم 
روی تصمیـم خانواده تاثیر منفی میزاره (مصاحبه شـونده شـماره 9)».

5. بحث و نتیجه گیری
فرزنـدآوری پدیده مهمـی در حرکات جمعیتی برای کشـورهایی که 
سـطح جانشـینی پایینـی دارند، محسـوب می شـود. در جوامـع مدرن 
امـروزی کـه زوجین تا حـد زیادی امـکان تصمیم گیری درمـورد تعداد 
فرزنـدان و زمـان به دنیـا آوردن آن هـا را دارنـد، ترجیحـات و تمایلات 
بـاروری مهم تریـن تعیین کننده هـای رفتـار بـاروری به شـمار می روند 
(15). ایـن تمایلات تاثیر چشـمگیری بـر اجتماع و آینـده جامعه دارد 
به گونـه ای کـه در عصـر کنونـی میـزان بـاروری در اکثـر کشـورهای 
جهـان رو بـه کاهـش اسـت (16). کشـور مـا هـم اگرچه در چنـد دهۀ 
گذشـته تحـولات جمعیتـی مهمـی را تجربـه کرده اسـت امـا در برهه 
کنونـی بـا رونـد رو به رشـد پیـری جمعیـت روبـه رو اسـت. در مطالعه 
حاضـر بـرای اولیـن بار بـا یـک مطالعه عمیـق به بررسـی دلایـل عدم 
تمایـل بـه فرزنـدآوری در بیـن اعضـای هیئت علمـی به عنـوان یکی از 
اقشـار نقش آفریـن در جامعه پرداخته شـد. نتایج مطالعه نشـان داد که 
تمایـل بـه فرزنـدآوری در بین اعضـای هیئت علمی تحـت تاثیر عوامل 
و چالش هـای متعـددی قـرار دارد. چالش هـای اجتماعی اولین دسـته 
چالش هـای شناسایی شـده در مطالعـه حاضـر بودنـد کـه بـه مـواردی 
از قبیـل نگرانـی بابـت گسـتردگی مسـائل و آسـیب های اجتماعـی، 
کمبود سـرمایه اجتماعـی، حفاظت اجتماعی ناکافـی و حمایت ناکافی 
دنیـای  در  داشـتند.  اشـاره  مسـئله دار  آموزش وپـرورش  و  خانواده هـا 
کنونـی و بـا توجه به حجم و گسـتردگی مسـائل و مشـکلات اجتماعی 
(2, 17)، بـه نظر می رسـد افراد نگران نسـل آینده بـوده و در جامعه ای 
کـه بـا فرسـایش سـرمایه اجتماعـی روبـه رو اسـت و از طـرف دیگـر با 
عـدم حمایت هـای مالـی و عاطفـی در ایـن زمینـه به صـورت کافـی و 
مسـتمر روبـه رو اسـت، تمایـل بـه فرزنـدآوری بـه حداقـل می رسـد. 
عـلاوه بـر ایـن سـایر متغیرهـای اجتماعـی شـامل ویژگی های شـبکه 
اجتماعـی همچـون هنجارهـا و رفتارهای بـاروری افراد مهم در شـبکه 
اجتماعی، همچنین حمایت اجتماعی شـبکه خانوادگی، خویشـاوندان 
دوسـتان و سـایر اطرافیـان، فشـارهای هنجـاری، سـرمایه اجتماعـی 
(اعتماد، مشـارکت و انسـجام اجتماعی) از جمله متغیرهـای تاثیرگذار 
بـر بـاروری هسـتند. این یافته همسـو با نتایج مطالعات پیشـین اسـت 

.(18 ,13 ,12 ,8 ,2)
در مطالعـات پیشـین نیـز دغدغه هـای فرزندمحور (به ویـژه تربیتی) 
و والدمحـور (اقتصادی، رفاهـی و محدودیت زایـی) از جمله علل تأخیر 
در فرزنـدآوری ذکر شـدند (19, 20). ناامیدی نسـبت بـه آینده جامعه 
و دغدغـه آینـده فرزنـدان، تضعیـف باورهـا و عقاید سـنتی و مذهبی و 
روایت هـای حامـی فرزنـدآوری، در کنـار فردگرایی و دغدغه پیشـرفت 

شـخصی و داشـتن رویکـرد کمال گرایانه نیز از جملـه موضوعاتی بودند 
کـه بـر تمایل پاییـن بـه فرزنـدآوری موثر بودنـد. دغدغه شـکل گیری 
هویت هـای مغایـر بـا هنجارهـای اجتماعـی و عـدم همسـویی آن ها با 
ارزش هـای جدیـد، باعـث می شـود تـا والدیـن نگـران شـکاف عمیـق 
نسـلی باشـند. همسـو بـا ایـن یافتـه، کیانپـور و همـکاران در مطالعـه 
خـود نشـان دادنـد کـه فضـای مجـازی و شـکل گیری فرهنـگ جدید 
باعـث شـده اسـت که تمایـل به فرزنـدآوری پاییـن باشـد (21). علاوه 
بـر ایـن، دغدغه آینـده فرزند در شـرایط ناامیدی و بحران هـای جهانی، 
تشـدید می شـود. بـه بیانـی دیگـر، والدین بـا ناامیـدی و یأس نسـبت 
بـه آینـده، دغدغه هایشـان نسـبت بـه آینـده فرزنـدان بسـیار بیشـتر 
خواهـد بـود (22). همچنین گسـترش رویکرد فردگرایـی و لذت طلبی 
در دوران کنونـی باعـث شـده اسـت کـه افـراد فرزنـدآوری را به عنـوان 
مانعـی برای پیشـرفت شـخصی تصـور کننـد. رفتارهـای اجتماعی در 
فرهنـگ فردگرایـی بـر مبنـای ترجیحـات و نگرش هـای شـخصی هر 
فـرد تبییـن می شـود (23, 24). ایـن موضـوع در کنار تحـولات دنیای 
مـدرن باعـث می شـود کـه بـاروری بـه پایین ترین میـزان خود برسـد. 
امـروزه فداکاری و ازخودگذشـتگی برای فرزند به عنـوان ارزش، جایگاه 
و اعتبـار پیشـین را نـدارد و باورهـا و عقایـد سـنتی و مذهبـی دربـاره 
فرزنـدآوری تضعیـف شـده اند (7, 14, 22). در ایـن راسـتا و براسـاس 
نتایـج مطالعه، بسـیاری از اسـاتید دانشـگاهی اشـتغال را بـر بچه داری 

می دهند.  ترجیـح 
یکی دیگر از چالش های اصلی عدم فرزندآوری، چالش های اقتصادی 
است. افزایش هزینه های زندگی و مخارج فرزندآوری از قبل از بارداری 
تا زایمان و بعد از آن، یکی دیگر از مشکلات عمده بر سر راه فرزندآوری 
به حساب می آید. فرزندآوری در سلسله مراتب نیازها در زمان کنونی در 
سطح بالاتر از نیازهای اولیه قرار می گیرد (25). تا زمانی که اعضای هیئت 
علمی در محاسبه هزینه-درآمد خود، نگران برآورده ساختن نیازهای اولیه 
از جمله مسکن باشند، احتمالا بچه دار شدن را به عنوان یک ریسک و 
هزینه اقتصادی در نظر می گیرند. در کنار چالش های اقتصادی، پنداشت 
آشفتگی سیاسی نیز از جمله مفاهیم و مسائل سیاسی است که می تواند 
سیاسی  ثبات  دارای  جامعه  باشد.  داشته  تأثیر  فرزندآوری  بر  تمایل  بر 
توسعه  و  کند  تقویت  را  آینده  و  حال  به  نسبت  انگیزه  و  امید  می تواند 
بازدارنده  اهرم  به عنوان  کشور  سیاسی-اقتصادی  ناپایداری  و  نیافتگی 
سیاست گذاری  حوزه  در  کلان  مشکلات  این،  بر  علاوه  می کند.  عمل 
فرزندآوری، ریشه در قوانین و آیین نامه و دستورالعمل هایی دارد که با 
اعمال فشار بر والدین، آن ها را از داشتن بچه منصرف می کنند (26). 
یکدیگر  و  هستند  ناهمخوان  موارد  برخی  در  فرزندآوری  سیاست های 
به  توجه  عدم  است.  دشوار  آن ها  اجرای  گاهی  یا  و  می کنند  خنثی  را 
ضعف  و  فرزندآوری،  مشوق های  ضعف  سیاست ها،  در  جمعیت  کاهش 
فرهنگ سازی و اغنای مردم، برخی از چالش ها و نقاط ضعف سطح کلان 
سیاست ها هستند که با مسائلی نظیر کمک هزینه اندك مهد کودك و 
پرستار، عدم حضور زنان در تدوین سیاست های بالا دستی، و عدم توجه 
به حقوق زنان در جامعه، فرزندآوری را بیش از پیش به تعویق می اندازند 
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(14). همچنین به نظر می رسد نگرانی های ناشی از گسترش مخاطرات 
و مشکلات زیست محیطی در بین اعضای هیئت علمی بیشتر از سایر 
اقشار است. تغییرات اقلیمی، محیط زیست تخریب شده، بحران گاز و 
تهدید  را  اقشار  همه  سلامت  هوا  آلودگی  کم آبی،  و  خشکسالی  انرژی، 
وضعیت  تفسیر  و  تحلیل  با  دانشگاهی  اساتید  زمینه،  این  در  می کند. 
کنونی و شرایط آینده، بیشتر نگران آینده فرزندان خود بوده و در نتیجه 
تمایل به فرزندآوری در بین آن ها پایین است. همسو با این یافته، مطالعه 
به  دانشگاهی  اساتید  ویژه  توجه  که  داد  نشان  نیز  همکاران  و  طاوسی 
آینده فرزندان و توجه به تأثیر تخریب محیط زیست بر آینده آن ها، افکار 
و ذهن آنان را جهت داده و به عنوان مانع فرزندآوری نقش ایفا می کند 

.(27)
تمایل  عدم  چالش های  مهمترین  شناسایی  با  حاضر  مطالعه  اگرچه 
به فرزندآوری در بین یکی از اقشار نقش آفرین در جامعه، سعی کرد تا 
اطلاعات و دانش جدیدی را جهت تدوین و طراحی سیاست های موثر 
تفسیر  در  است  بهتر  که  است  محدودیت هایی  دارای  اما  کند  فراهم 
نتایج مورد توجه قرار گیرند. انجام مطالعه در شرایط کنونی با وضعیت 
باعث  شاید  تورم  وجود  و  کشور  و  جهانی  سطح  در  نامناسب  اقتصادی 
دیگر  محدودیت  شود.  اقتصادی  مشکلات  سمت  به  پاسخ  سوگیری 
مطالعه، امکان پایین تعمیم نتایج به سایر گروه ها در جامعه با توجه به 
رویکرد مطالعه است. بنابراین پیشنهاد می شود تا مطالعات آتی با در نظر 
گرفتن این محدودیت ها، عدم تمایل در بین اقشار مختلف را بررسی و با 

هم مقایسه کنند. 
نیازمند  که  است  فرآیندی  فرزندآوری  گفت  می توان  کلی  به طور 
پیش نیازهای مختلفی است و عوامل مختلفی بر این فرآیند تاثیر دارند. 
چالش های  به دلیل  فرزندآوری  به  تمایل  عدم  مطالعه،  نتیجه  براساس 
گوناگونی است که در جامعه، زوج های جوان با آن روبه رو هستند. بنابراین 
سیاست ها و برنامه های تدوین شده در زمینه تشویق به فرزندآوری به ویژه 
در بین اقشار فرهیخته جامعه، باید در راستای کاهش این چالش ها و 
مشکلات باشند. از طرف دیگر توجه به چالش های موجود و داشتن نگاه 
بنابراین  است.  بخشی  بین  همکاری  نیازمند  زمینه،  این  در  چندبعدی 
و با توجه به مشکلات جمعیتی کشور، پیشنهاد می شود که برنامه ها و 
سیاست های چندبعدی با مشارکت همه نهادها و سازمان های مختلف و 

مبتنی بر یافته های علمی طراحی و اجرا شوند.

تشکر و قدردانی:
ایـن مقالـه برگفتـه از طـرح پژوهشـی «شناسـایی عوامـل مرتبـط 
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کـه با حمایـت مالی دانشـگاه علـوم توانبخشـی و سـلامت اجتماعی و 
پژوهشـگاه فرهنگ و معارف اسـلامی انجام شـده اسـت. در این راسـتا 
از دانشـگاه علوم توانبخشـی و سـلامت اجتماعی و پژوهشگاه فرهنگ و 
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مسـئول در زمـان ارسـال مقالـه یـا پـس از انتشـار در دسـترس قـرار 
می گیـرد. داده هـای این مطالعـه با رویکـرد کیفی جمع آوری شـده اند 
و به صـورت کدبندی شـده هسـتند. بنابرایـن کدهای مربوط بـه داده ها 
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وجـود نـدارد. بنابرایـن، امـکان دسترسـی مسـتقیم بـه داده هـا بـرای 

عمـوم فراهم نیسـت.
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Abstract
Background and Objectives: Considering the privileged position of faculty members in society and their significant role 

in childbearing, the present study investigated the challenges of childbearing among the faculty members of medical sciences 
universities.
Methods: This research was conducted using a qualitative approach. Data were collected through semi-structured interviews with 

15 Tehran University of Medical Sciences faculty members. The data was analyzed using the qualitative content analysis technique 
(conventional type) based on the steps suggested by Granheim and Volandman in the MAXQDA2018- software. 
Results: After data analysis, 34 subcategories and 9 categories including  social challenges (weakness of family support, increased 

social problems, insufficient social protection, problematic education, insufficient social capital, negative effect of media), 
cultural challenges (concerning the future of children, despair about the future, concern about marital relations, late fertility, 
the expiration of the grand narratives, the weakening of traditional and religious beliefs and opinions, individualism, hedonism, 
having a perfectionist approach towards children, weakening the normative pressure to have children), economic challenges 
(problems related to housing, rising living costs, back-breaking costs of having children, macroeconomic problems, inadequate 
income), political challenges (insufficient political trust, political changes), challenges of laws and policies (lack of support by laws, 
regulations and university guidelines, weak laws and policies in the field of childbearing), environmental challenges, job-related 
challenges (multiple job duties, lack of job stability), health challenges, and the challenges of emerging new issues were identified.
Conclusion: According to the study results, childbearing requires prerequisites in various social-cultural, economic-occupational, 

and political-legal fields.
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